
CIRCOLARE NR 43
Ai Docenti Scuola Primaria e dell’Infanzia

Ai Responsabili di plesso
Ai Collaboratori del Dirigente

Al Direttore SGA
Atti- Al sito web d’Istituto

OGGETTO: Criteri per la sostituzione dei docenti assenti per brevi periodi 
a.s. 2018/2019

Si ricordano ai docenti i criteri per la sostituzione dei colleghi assenti e le norme vigenti
riguardanti la sorveglianza, la sicurezza e l’incolumità dei minori (artt. 2047-2048 del CC).

Necessaria priorità va rivolta alla sorveglianza e sicurezza rispetto alla didattica, per cui
i docenti sono tenuti ad effettuare eventuali sostituzioni di colleghi assenti per 
supplenze brevi predisposte dai docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico e dai 
Responsabili di plesso nel rispetto dei criteri e delle modalità deliberate in seduta 
collegiale, come di seguito indicato:

a) utilizzazione del docente beneficiario di permessi brevi, con utilizzo prioritario 
nelle classi di appartenenza assicurando la reperibilità per la restituzione delle ore
fruite (il responsabile di plesso terrà registrati crediti/debiti);

b) docente la cui classe non è presente a scuola;
c) docente il cui orario frontale di insegnamento sia inferiore all’orario cattedra 

assegnato, docenti impegnati sulle attività di recupero/ potenziamento secondo il 
prospetto orario predisposto per ogni plesso;

d) in caso di assenza dell’alunno assegnato, il docente di sostegno potrà essere 
utilizzato per supplenze nel rispetto dell’orario di servizio, prioritariamente per la 
sostituzione di altri docenti di sostegno, di docenti della classe di appartenenza e/
o di altre classi;

e) in caso di assenza di uno degli alunni assegnati (R. 1:2) il docente di sostegno 
potrà essere utilizzato per parte oraria per supplenze nel rispetto dell’orario di 
servizio, prioritariamente per la sostituzione di altri docenti di sostegno, di 
docenti della classe di appartenenza e/o di altre classi;

f) cambio del turno orario di servizio del docente e/o fra docenti della stessa classe;
g) docente della stessa classe con ore eccedenti il proprio orario di servizio (con 

retribuzione aggiuntiva);
h) docente non della stessa classe, con ore eccedenti il proprio orario di servizio (con

retribuzione aggiuntiva);
i) distribuzione degli alunni nelle altre classi del plesso di appartenenza per la 

costituzione di gruppi eterogenei di attività trasversali e interdisciplinari;
j) nomina supplente temporaneo secondo le precisazioni di cui alla Nota MIUR 

37856 del 28/08/2018 avente per oggetto: Anno scolastico 2018/2019 – Istruzioni 
e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed 
ATA.





Ai fini della sicurezza, l’insegnante annoterà in forma cartacea il nome degli alunni 
appartenenti a classe diversa che fossero occasionalmente presenti a causa dell’assenza 
del loro insegnante.

Durante le ore di sostituzione, gli insegnanti sono invitati a svolgere, oltre alla 
vigilanza, anche attività didattica relativa al proprio ambito disciplinare o attività 
formativa di tipo trasversale.

La collocazione nel piano settimanale dell’orario complessivo sarà effettuata dai 
Collaboratori del Dirigente Scolastico e dai Responsabili di plesso secondo le esigenze 
del servizio.

Per la sostituzione dell’insegnante di sostegno assente, si ricorda che i docenti di 
tipo curricolare sono insegnanti di tutti gli alunni, e i docenti per il sostegno sono 
contitolari di cattedra. 

Tutti gli insegnanti sono docenti di tutti gli alunni. 
Tutti i bambini e i ragazzi sono alunni di tutti i docenti. 
La presa in carico e la responsabilità educativa dell’alunno con disabilità spettano a 

tutto il Consiglio di classe e agli insegnanti supplenti che momentaneamente hanno la 
responsabilità della classe.

  
Confidando nella rispettosa applicazione, si  ringrazia per la collaborazione.

Oppido Lucano, 19 novembre 2018
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

     prof. Bernardino Sessa
              Firma autografa omessa ai sensi

              dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993


